REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA INTERNACIONAL DO CLCC




PREAMBULO

A Escola Internacional do Centro de Linguas Cat Consultores, abreviadamente designada por
EICLCC é uma instituicdo de ensino de nivel primario até ao secundario geral em lingua Inglesa
(Curriculum Cambridge), comprometida com o desenvolvimento, aos niveis local, nacional,
regional e internacional, adoptando uma atitude de abertura e de incentivo permanente a
cooperagao com a sociedade, por forma a responder a sua necessidades de modo inovador e
sustentavel.

A EICLCC é uma pessoa colectiva de direito privado criada pelo Centro de Linguas Cat Consultores
(CLCC). AEICLCC é dotada de personalidade juridica e goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
patrimonial, administrativa, financeira e disciplinar, rege-se pelos seus estatutos e demais
legislagdo em vigor na republica de Mogambique.

O Regulamento Interno da Escola Internacional do CLCC é o documento que define o regime de
funcionamento da mesma, de cada um dos seus 6rgaos de administragéo e gestao, estruturas de
gestdo intermédia e dos servigos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar. Aaplicagcado do presente Regulamento Interno deve contribuir para a melhoria das relagdes
entre os membros da comunidade educativa, ndo podendo ser encarado como um documento
rigido, mas sim como um indicador, respeitado por todos, mas a partir do qual, os varios érgaos,
estruturas intermédias, servico e comunidade escolar em geral poderdo definir o seu percurso
ideal.
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CAPIiTULO |
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno (RI) da EICLCC tem como finalidade estabelecer um conjunto de normas e
procedimentos com vista ao seu bom funcionamento e a sa convivéncia entre todos os seus
membros. Neste sentido, este Rl aplica-se a toda a comunidade escolar e define o regime de
funcionamento deste estabelecimento de ensino, sendo o seu cumprimento de caracter
obrigatério.

CAPITULO Il
A ESCOLA
ARTIGO 1°
LOCALIZAGAO DAS INSTALAGOES DA ESCOLA INTERNACIONAL DO CLCC

As instalagdes da EICLCC situam-se na provincia de Maputo - distrito de Marracuene, bairro do
Agostinho neto, rua do novo cemitério de Michafutene, na 12 Paragem dos TPM, apds o desvio da
Handling.

ARTIGO 2°
NORMAS DE CONDUTA DA COMUNIDADE EDUCATIVA
E obrigagao de qualquer membro da comunidade educativa:

1. Subscrever o presente regulamento, assumindo o compromisso do cumprimento integral
de todos os seus termos;

2. Respeitar e tratar com correcgao todos os membros de comunidade educativa, evitando
atitudes e comportamentos que cologuem em risco a sua integridade fisica, moral e
psicolégica;

3. Contribuir para um bom clima nas relagdes interpessoais;

4. Observar as relagdes hierarquicas, respeitando e valorizando as fungbes e o papel
desempenhado por cada um dos membros da comunidade educativa;

5. Manter o sigilo profissional ou social dos elementos da Escola, seja dentro ou fora dela.

ARTIGO 3°
ENSINO MINISTRADO NA ESCOLA INTERNACIONLA DO CLCC
A Escola ministra o curriculo Cambridge.

1. Ensino Primério (Primary level) que compreende dois ciclos sequenciais a saber:
a) O primeiro ciclo (12, 22 e 32 classe), com as disciplinas de English, Mathematics, Science,
Portuguese, Computers, Physical Education e Arts and Design;
b) O segundo ciclo (42, 52 e 62 classe) com as disciplinas de English, Mathematics, Science,
Computers, Portuguese, Physical Education, Arts and Design e Social science.
¢) No fim da 62 classe os estudantes sdo submetidos a um exame denominado Cambridge
Primary Checkpoint, nas seguintes disciplinas English, Mathematics and Science.
2. Ensino Secundario Geral que abarca dois ciclos sequencias a saber:
a) O Primeiro ciclo (lower secondary) (72, 82 e 92 classes) com as disciplinas de English,
Mathematics, Science, Portuguese, Physical education, Arts and design, Computer
Science, Geography, Accounting, Business studies e global perspectives;
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b) No fim da 92 classe o estuante é submetido a um exame denominado Cambridge
lower secondary checkpoint, constituido pelas disciplinas de English, Mathematics
and Science.

c) O Segundo ciclo (IGCSE) (102 e 112 classe), nas disciplinas de Mathematics, Physics,
English Language, Chemistry, Biology, Accounting, Business Studies, ICT (Information
and Communication Technology), Economics, entre outras, sendo que os estudantes
devem escolher no minimo 5 e no maximo 14 disciplinas;

d) A escola possui, também, actividades extracurriculares compostas pelo xadrez, artes
marciais, danga e natagdo e aulas de integragcao, destinadas a estudantes com
dificuldades na lingua Inglesa.

ARTIGO 4°
REQUISITOS DE INGRESSO

Tém direito a matricula todas as criangas sas e que tenham 6 anos de idade para frequentar a
128 classe, e também tém direito a matricula todas as outras criangas com idade superior a 6
anos de idade, devendo apresentar os requisitos abaixo mencionados:

1. Requisitos para a 12 classe:
a) Bilhete de Identidade, Cédula ou Cépia de Boletim de Nascimento (autenticadas);
b) Duas fotos tipo passe;
c) Comprovativo de depdsito do valor correspondente a matricula e 12 mensalidade.
2. Requisitos para as restantes classes (22 a 112 Classe):
a) Submissao ao teste de apuramento de nivel;
b) Todos os requisitos descritos nas alineas a), b), e c) do numero 1 do Artigo 4°;
c) Boletim de passagem da classe anterior;
d) Declaragédo de notas de frequéncia das classes anteriores do mesmo ciclo.
ARTIGO 5°
TESTE DE APURAMENTO DE NiVEL, MATRICULAS, MENSALIDADES E
TAXAS DE EXAME

Pelos cuidados e educagao dos alunos serdo cobradas as seguintes taxas tanto para aulas
presenciais como para aulas online (caso estas se mostrem necessarias):

1. Teste de apuramento de nivel

O teste de apuramento de nivel consiste no preenchimento de um formulario que se encontra
disponivel na secretaria da escola mediante o pagamento de 1500,00 meticais referente ao
teste de apuramento de nivel a ser realizado pelos novos ingressos a partir da 22 classe em
diante.

2. Matriculas

a) Matriculas para novos ingressos (de 12 a 122 classe): A taxa de matriculas para os novos
ingressos é de 1.500,00 (mil e quinhentos meticais).
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c) Renovagdes das matriculas
e Ensino Primario (de 12 a 62 classe)

Para o ensino primario, a taxa de renovacgao das matriculas é de: 1.500,00 (mil e quinhentos
meticais).

e Ensino Secundario (de 72 a 112 classe)

Para o ensino secundario, a taxa de renovagao das matriculas é de: 1.500,00 (mil e quinhentos
meticais).

3. Mensalidades
a) Mensalidades do Ensino Primario

e Mensalidade: 7.500,00 (sete mil e quinhentos meticais).
b) Mensalidades do Ensino Secundario

e Mensalidade: 10.000,00 (dez mil meticais).

Nota: Goza de 10% de desconto no valor da mensalidade nos casos de pronto pagamento
semestral ou anual.

4. Taxas de Exame
e Ensino Primario
A taxa de exame para a 62 classe é de 20.000,00 (dez mil meticais).
e Ensino Secundario
A taxa de exame para checkpoint da 92 classe é 20.000,00 (Vinte mil meticais)

A taxa de exame para o IGCSE, 112 classe é 70.000,00 (Setenta mil meticais).

ARTIGO 6°
LOCAL DAS MATRICULAS, PRAZO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
As matriculas sao efectuadas na Secretaria do EICLCC e néo fora dela.
ADireccéo do EICLCC néao se responsabiliza pelas matriculas feitas fora das suas instalagdes.
1. Todas as mensalidades incluem 5% do IVA.
2. Feita a matricula ou a renovagao da matricula, ndo se faz a devolugao.

3. Qualquer pagamento a favor da EICLCC devera ser feito em cheque, no POS da escola,
depdsito ou transferéncia bancaria e os comprovativos devem ser apresentados na secretaria
da escola (nos casos de depdsitos ou transferéncias bancarias).

4. Apdés a matricula do aluno todo o pai ou encarregado da educagdo tem 90 dias para
completar a documentagao do aluno em falta sob pena de a matricula ser anulada.
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ARTIGO 7°
PERIODO E PRAZO DE PAGAMENTO DAS MENSALIDADES
As mensalidades nesta escola sdo pagas a partir de:
1. Janeiro até Novembro.

NB: As mensalidades sdo PRE-PAGAS e devem ser efectuadas a partir do dia 20 de més em
curso até o dia 5 do més seguinte cuja mensalidade corresponde.

ARTIGO 8° - Multas

O atraso no pagamento das mensalidades cria muitos transtornos no funcionamento normal
dos servigos internos da EICLCC, deste modo, para garantir um pagamento disciplinado das
mensalidades, serdo aplicadas multas, sempre que se registe atraso, sem prévia justificacao
por escrito, na seguinte ordem:

a) Do dia 6 a 10 a multa é de 10 % da prestagdo mensal;

b) Do dia 11 a 20 a multa é de 20 % da prestacao mensal;

c) Passado um més de atraso, o aluno serd suspenso das actividades escolares.

Para além das sangdes acima mencionadas, a falta de pagamento das mensalidades implica:

e O congelamento de toda a informagao do aluno;

e Anao realizagdo dos testes;

e Retengédo da caderneta escolar;

e Os alunos das classes com exame que tiverem prestagcdes em atraso ndo serao
submetidos aos exames e consequentemente perderao o ano lectivo e nao lhes sera
permitida a renovagao da matricula.

ARTIGO 9°
COBRANCAS

A Direcgcao da EICLCC reserva-se o direito de cobrar, dentro dos limites legais, as
mensalidades aos pais e encarregados de educagéao devedores, mesmo que ja tenham tirado
as criangas da escola.

Nota: A ndo frequéncia do aluno as aulas nado implica o ndo pagamento das mensalidades.
ARTIGO 10°
PERDA DA MATRICULA
A matricula perde-se por seguinte:

a) Falta de comparéncia da crianga a EICLCC por um periodo igual ou superior a 90 dias, sem
prévio aviso por escrito;

b) Falta de pagamento das mensalidades por um periodo igual ou superior a 90 dias, sem
qualquer justificagao por escrito.

Regulamento Interno da Escola Internacional do CLCC - Mogambique



ARTIGO 11°
ANULACAO DA MATRICULA, DECLARAGOES DE NOTAS E CERTIFICADOS.
1. Anulacao da matricula

A anulagdo da matricula é feita através de preenchimento de um formulario especifico
disponivel na secretaria da escola que pode ser requisitado mediante o pagamento de uma
taxa de anulacao de 3000,00 MT (trés mil meticais).

2. Declaracgao de Notas

A declaragao de notas € um documento especifico que contém o aproveitamento pedagdégico
do aluno. Esse documento pode ser adquirido através de preenchimento de um requerimento
cuja minuta encontra-se disponivel na secretaria do colégio e a taxa de aquisicdo desse
documento é de 500,00 MT (quinhentos meticais).

O prazo de aquisigado apods a requisicao é de 7 dias Uteis.

3. Certificado de habilitagoes

O certificado de habilitagdes literarias é para os alunos das classes com exames e sera
conferido pela Cambridge. A taxa de aquisigéo ja vem contemplada na taxa de exame

ARTIGO 12°
LINGUA DE ENSINO

1. As aulas sdo ministradas na lingua Inglesa, com excepg¢do da disciplina de lingua
Portuguesa;

2. Dentro do recinto, a comunidade escolar deve-se comunicar-se na lingua Inglesa.
ARTIGO 13°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

O horario de leccionagédo de aulas e de distribuigdo de servigos do pessoal auxiliar sdo elaborados
de acordo com o Plano Curricular e com as necessidades da Escola.

1. Horario Lectivo
As actividades lectivas decorrem num Unico turno, de 22 a 62 feira das 7:30h as 15:30

2. Horario de atendimento ao publico

2.1.0 horério de atendimento dos diversos servicos é definido, anualmente, pelo Conselho
Directivo da escola, devendo entrar em funcionamento no inicio de cada ano lectivo, de
acordo com a legislagao laboral de Mogambique.

2.2.0s horarios de atendimento dos diversos servigos encontram-se disponiveis junto dos
mesmos e afixados na vitrina da escola.

ARTIGO 14°
ORGANIZAGAO ESCOLAR

1. Reunioes
1.1.As reunidoes ordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas e as
extraordinarias com antecipagao de 24 horas;
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1.2.As convocatérias sdo afixadas na sala de professores e na vitrina ou por contacto pessoal,
telefénico ou mesmo através das redes sociais.

2. Afixagao de comunicados e divulgacao de actividades

2.1.A afixagdo de comunicados e de qualquer outro tipo de informagéao / actividade € feita na
vitrina, na sala de professores ou mesmo através das redes sociais.

2.2.0s comunicados respeitantes aos alunos sédo, também colocados na vitrina, lidos na
concentragao ou nas salas de aula e, apds a sua leitura, o docente deve assinar o protocolo
que acompanha o respectivo comunicado.

ARTIGO 15°
ACESSO AS INSTALAGOES ESCOLARES

1. Aescolaabre os seus portoes as 6:30h e encerra as 19:00h.
O acesso as instalagOes escolares faz-se pela entrada principal.

3. So6 tém livre acesso ao estabelecimento de ensino o pessoal docente, ndo docente e os
alunos deste mesmo estabelecimento.

4. Tém acesso condicionado ao estabelecimento de ensino os pais e/ou encarregados de
educacao dos alunos e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha assuntos
a tratar na Escola.

ARTIGO 16°

NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

-
.

As salas de aula devem conservar-se sempre arrumadas e limpas.

2. Quaisquer anomalias verificadas na sala de aula deverao ser registadas em impresso
préprio, disponivel na secretaria.

3. Oalunodeve ocupar, sempre que possivel, o mesmo lugar, em conformidade com a planta
elaborada pelo Director de Turma, no inicio do ano lectivo.

4. Oaluno so saidasalaapdsotoque dasineta. Mesmo apds o toque de saida, o aluno devera
abandonar a sala depois de o professor dar a aula por terminada.

5. O inicio e o fim de cada aula de 45 minutos sdo anunciados por um toque de sineta. O
professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

6. O professor do dltimo tempo, de cada turno, deve ser o Ultimo a sair da sala, devendo
verificar, em conjunto com os alunos, se as carteiras e as cadeiras estao arrumadas, o
quadro limpo, as luzes apagadas e os aparelhos ventiladores desligados.

7. Os professores e os alunos devem dirigir-se para a sua sala imediatamente apds o toque
de entrada.

8. Sempre que faltar um professor, os alunos devem permanecer na sala de aula para a
realizagao de actividades propostas pelo professor da disciplina ou encaminhados para a
biblioteca e/ou sala de Informatica.

9. Nas aulas de Educagao Fisica, os ultimos cinco minutos sao destinados a higiene
individual do aluno, devendo este abandonar os balnedarios antes da hora de entrada para
a aula seguinte.

10. O aluno deve aguardar a chegada do professor dentro da sala de aula. No caso de o

professor faltar, e apds o periodo de tolerancia (10 minutos), o chefe da turma deve

informar ao director da turma.
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11. As aulas decorrem nas salas indicadas nos horarios, salvo nos casos expressamente
autorizados pela Direcgao da Escola e previamente comunicados ao professor.

12. E proibido comer e mastigar pastilhas na sala de aula, quer durante as aulas, quer nos
intervalos.

13. E proibido ao aluno apresentar-se com cortes e penteados extravagantes e pinturas faciais;
€ ainda proibido aos rapazes apresentarem-se com cabelo comprido, trancas e brincos. O
aluno com cabelo comprido é aconselhado a prendé-lo;

14. E expressamente proibida a saida de qualquer aluno da Escola, durante o seu horério
lectivo.

15. E expressamente interdito o uso de quaisquer materiais como: telemdveis, outros
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas.

16. O aluno ndo tem acesso ao livio de turma, sendo a utilizagdo deste da exclusiva
responsabilidade dos professores e dos funcionarios da secretaria que os fazem chegar a
sala de aula.

17. Nao é permitida a interrupgéo das aulas excepto em casos de forga maior e/ou para leitura
de comunicados e informacgdes provenientes da Direcgdo da Escola.

18. Nenhum aluno pode abandonar a sala de aula, antes do toque de saida, excepto nos casos
expressamente autorizados.

19. Durante o funcionamento das actividades lectivas, ndo é permitida a permanéncia do
aluno nos corredores.

20. Durante os intervalos, ndo é permitida a permanéncia do aluno nas salas de aulas.

21. O aluno nao deve sair do estabelecimento de ensino durante o seu horario lectivo.

22. E obrigatério o uso de uniforme completo por parte de todos os alunos.

23. E expressamente proibido namorar, fumar e consumir bebidas alcodlicas dentro das
instalagdes da escola.

24. Durante o periodo de trabalho, o trabalhador apenas podera sair da Escola em servigo
oficial ou por motivos de forga maior, desde que devidamente autorizado.

25. Durante os intervalos, o trabalhador ndo pode abandonar os servigcos que lhe foram
previamente determinados.

26. No interior do edificio, o aluno nao deve usar chapéu.

27. O equipamento de Educacgéao Fisica s6 deve ser usado nas aulas desta disciplina.

28. No decorrerdas aulas, o aluno somente pode circular nos corredores quando devidamente
autorizado.

29. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de telemdveis, computadores
portateis e de quaisquer danos morais ou fisicos a eles ligados.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
ARTIGO 17°
DIREGAO DA ESCOLA

1. A Direccao da Escola é o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e controla todas
as actividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar.

2. A Direcgéao da EICLCC é constituida por um Director, a directora adjunta e um Pedagdgico.

3. O Director é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pela directora adjunta ou pelo
pedagégico.
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ARTIGO 18°
ATRIBUIGOES DA DIREGAO

1. Sao atribuicoes do Director e da Directora adjunta (na auséncia do director):

1.1.Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, o Regulamento, o Calendario Escolar,
as determinacdes superiores e definir o regime de funcionamento da Escola de modo a
garantir a consecucao dos objectivos do processo educacional;

1.2.Representar a EICLCC perante as autoridades superiores;

1.3.Superintender todas as actividades da Escola;

1.4.Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola;

1.5.Monitorar a escrituragao escolar e a correspondéncia;

1.6.Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na Escola;

1.7.Admitir e dispensar professores e demais funcionarios, ouvido o colectivo de direcgao;

1.8.Assegurar a actualizagdo e o cumprimento do Projecto Educativo da EICLCC;

1.9.Assegurar a actualizagdo e o cumprimento do Regulamento Interno da EICLCC e do
Projecto Curricular da Escola;

1.10. Aprovar o Plano Anual de Actividades da EICLCC e fiscalizar o seu cumprimento;

1.11. Impor penalidades previstas neste Regulamento Interno;

1.12. Promover iniciativas que visem o aperfeicoamento profissional de toda a equipa;

1.13. Assistir a autoridades de ensino durante as suas visitas a Escola;

1.14. Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

1.15. Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola: administrativo, docente e

discente, solenidades e cerimdnias da Escola, delegando atribuigcdes e competéncias aos
seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugao de tarefas especiais;

1.16. Controlar o cumprimento dos dias lectivos e horarios de aulas estabelecidos;

1.17. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

1.18. Coordenar e orientar todos os quadros da Escola: discente, docente, técnico e
administrativo, em termos do uso dos equipamentos e materiais da Escola;

1.19. Coordenar o processo de escolha de docentes e verificagdo de sua
documentacgao;

1.20. Autorizar a realizagéo de despesas e o respectivo pagamento;

1.21. Verificar a legalidade da gestao financeira;

1.22. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo com outras
escolas/instituicdes de formagéao;

1.23. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

1.24. Tomar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas neste Regulamento,

comunicando-as imediatamente as autoridades competentes.

2. Sao atribuigoes do Director Pedagégico:

2.1.Substituir o Director da Escola durante as suas auséncias, sempre que for necessario ou
por delegacao deste, no cumprimento de actividades especificas;

2.2.Responder pela Coordenacgao da Escola;

2.3.Superintender a constituicdo de turmas e a elaboragao de horarios;

2.4.Propor ao Director os Directores de Turma, os Coordenadores de Departamentos e de
Ciclos;

2.5.Assinar documentagao sob a sua responsabilidade;

2.6.Propor o recrutamento do corpo docente ao Director da Escola;

2.7.Participar na elaboragdo/actualizagdo do Plano Anual de Actividades, do Regulamento
Interno, do Projecto Educativo, do Plano Curricular e do Calendario Escolar.

2.8.Garantir a aplicagao do curriculo em vigor na escola;

2.9.Proceder a distribuicdo dos professores pelas turmas, disciplinas e classes, de acordo
com as orientagdes superiormente definidas;
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2.10. Garantir o enquadramento e a integragao de novos professores;

2.11. Assegurar a distribuicdo e o controlo do material basico escolar;

2.12. Orientar e controlar a planificagdo e o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem a nivel da escola;

2.13. Orientar os coordenadores de ciclo e de area;

2.14. Assistir as reunides do ciclo e de area, sempre que necessario;

2.15. Assistir as aulas dos professores e fazer a respectiva avaliagéo;

2.16. Identificar as insuficiéncias cientificas e pedagdgico--didacticas dos professores
e auxilid-los na superagado das mesmas;

2.17. Emitir orientagdes com vista a melhorar a actividade docente;

2.18. Propor cursos de aperfeicoamento sempre que se revelarem necessarios;

2.19. Promover a troca de experiéncias pedagdgico-didacticas entre os professores e
escolas;

2.20. Orientar o processo de elaboragao de provas de avaliagao periédicas, de acordo
com o sistema em vigor e controlar os respectivos resultados;

2.21. Orientar a analise dos resultados das avaliagdes e propor medidas de correcgéo;

2.22. Orientar e controlar o processo de recolha de informacgéao estatistica necessaria,

de acordo com as normas superiormente definidas; Garantir a aplicagcdo de metodologias
de ensino que satisfacam a aprendizagem de alunos com necessidades educativas
especiais;

2.23. Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo Director da Escola.

ARTIGO 19°
SECRETARIA

A Secretaria é o 6rgao administrativo encarregado pela execugao dos trabalhos atinentes a
escrituragao, correspondéncia e ao arquivo da Escola.

A Secretaria esta sob a responsabilidade de um Chefe da Secretaria, elemento designado para
a funcédo pelo Director da Escola.

Sao atribuicoes do Chefe da Secretaria

O Chefe da Secretaria € o responsavel pela administragdo da escola, designhadamente em
matéria administrativo-financeira, competindo-lhe especificamente:

1. Responder perante o Director da Escola sobre o expediente e servigos gerais da Escola;

2. Atender pronta, educada e solicitamente todos os que procuram os servigos da Escola,
qguer directamente, quer por via telefénica ou por correio electrénico. Quando néo estiver
dentro do assunto que lhe é colocado, comunicar ao utente que ird imediatamente
procurar a resposta, informando-o, logo que devidamente esclarecido;

3. Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e a

atender prontamente qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou do Director

da Escola;

Assinar documentos sob a sua responsabilidade;

Controlar o expediente;

Distribuir o servigo ndo docente;

Matricular alunos e zelar pelo pagamento das propinas e dos livros;

Apoiar na gestao das instalagdes, espagos e equipamentos, bem como de outros recursos

educativos;

9. Assegurar a manutengao da disciplina e suscitar a cooperagao activa e permanente de
todos os intervenientes da acgao educativa;

10. Zelar pelo cumprimento de datas em documentos ou informacgdes oficiais;

@ N ok
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11. Preparar todo o material necessario para as avaliagdes;

12. Constituir grupos de trabalho para apoiarem a execugdo das tarefas que lhe sdo
conferidas;

13. Apoiar integral e correctamente o Conselho Directivo e restantes 6rgdos de Gestéo
Escolar;

14. Proceder ao levantamento das necessidades de Recursos Humanos e encaminha-lo ao
Director da Escola;

15. Elaborar o Plano Anual de Actividades do Sector Administrativo e o respectivo relatorio.

ARTIGO 20°
CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um 6rgao colegial de caracter consultivo que, através da reflexao
partilhada, do encontro de ideias e da co-responsabilizagdo, da corpo a uma Escola viva,
dindmica e direccionada para uma melhoria continua

1. Constituicao
O Conselho da EICLCC é constituido pelos seguintes elementos:

a) Director, a directora adjunta e o Pedagdgico;

b) Representantes de Pais e Encarregados de Educacao;

c) Coordenadores do 1% 2° Ciclos do ensino primario e o do 1° e 2° ciclo do ensino
secundario;

d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

e) Representantes dos alunos (dois chefes da Turma, sendo um do ensino primario e um do
ensino secundario).

2. Funcionamento
O Conselho da Escola reune:

a) Ordinariamente, no inicio, a meio e no final do ano lectivo, a fim de dar cumprimento as
suas atribuigdes;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, pela Direcgdo da Escola, ou a pedido de dois tergcos dos seus membros em
efectividade de fungdes.

3. Atribuigées

Séao atribuigcdes do Conselho da EICLCC, nomeadamente:

a) Reflectir e apresentar sugestdes sobre matérias relevantes para a vida da Escola;
b) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Educativo;

c) Pronunciar-se sobre o Regulamento Interno;

d) Darum parecer sobre o Plano Anual de Actividades

ARTIGO 21°
CONSELHO PEDAGOGICO

1. Fungao e Composigao
1.1.0 Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagogico-didactica e de
orientagcdo educativa da Escola.
1.2.Nesta escola, o Conselho Pedagdgico € composto pelos seguintes membros: Director
Pedagodgico, Coordenadores de Ciclos e Coordenadores dos Departamentos Curriculares.
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2. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno,
compete em especial ao Conselho Pedagdgico:

2.1.Apresentar propostas para a elaboragcao do Projecto Educativo, do Regulamento Interno,
do Plano Anual de Actividades e emitir pareceres sobre os respectivos projectos;

2.2.Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

2.3.Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagao.

ARTIGO 22°
CONSELHO DE COORDENADORES

1. Funcao e Composicao

1.1.0 Conselho de Coordenadores é o 6rgao de orientagao educativa para todos os niveis de
ensino, que presta apoio a Direcgao nos dominios pedagodgico e didactico.

1.2.0 Conselho de Coordenadores é composto pelos seguintes elementos:
1.2.1. Director da Escola, que o preside, podendo delegar esta competéncia a Directora

adjunta ou ao Director Pedagdgico;

1.2.2. Director Pedagégico;
1.2.3. Coordenadores do Pré-Escolar e de Ciclos.

2. Funcionamento
O Conselho de Coordenadores reune:

2.1.0rdinariamente, uma vez por més, a fim de dar cumprimento as suas atribuigoes;
2.2.Extraordinariamente, por convocagao do Director ou pelo director pedagogico, sempre que
tal se mostre necessario.

3. Atribuicdes
Sao atribuicoes do Conselho de Coordenadores da EICLCC, nomeadamente:

3.1.Apresentar propostas e pronunciar-se sobre o Plano Anual de Actividades;

3.2.Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas para a actualizagédo do Projecto Educativo
da Escola;

3.3.Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdao do Regulamento Interno;

3.4.Elaborar propostas e emitir pareceres sobre o desenvolvimento do Projecto Curricular da
Escola, programas e actividades de enriquecimento curricular, sobre a orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, bem como desenvolver acgdes que visem a
melhoria da qualidade pedagdgica da educagéo;

3.5.Elaborar propostas de realizagado de acgdes que possibilitem a integragao da escola na
comunidade;

3.6.Contribuir para a resolugao de problemas de natureza pedagdgica;

3.7.Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgao dos seus objectivos e conteldos a situagdo concreta da Escola
e ao seu Projecto Educativo;

3.8.Estudar e propor o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

3.9.Articular com outras estruturas ou servigcos da Escola com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagogica;

3.10. Elaborar o Relatdrio Anual das Actividades desenvolvidas no sector.
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ARTIGO 23°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

E uma estrutura de coordenacéo educativa a quem é incumbida a definicdo de medidas e o
desencadeamento de acgdes que reforcem a qualidade pedagdgico-didactica das respectivas
areas curriculares, bem como assegurar a articulagao interdisciplinar na aplicagdo dos planos
de estudo.

1. Funcionamento

O regimento de funcionamento de cada Departamento sera definido em reuniao plenaria deste
orgao e dele devem constar, nomeadamente:

a) Asnormas de convocagao;

b) A periodicidade das reunides ordinarias;

c) Aduragdo dasreunioes;

d) Oscritérios para elaboragao e aprovagao das atas.

2. Atribuigcées
Sao atribuicoes dos Departamentos Curriculares, nomeadamente:

a) Estabelecer o seu modo de funcionamento;

b) Acompanhar o desenvolvimento da actividade curricular na aplicagao e na articulagao dos
planos de estudo definidos ao nivel nacional e ao nivel de escola;

c) Assegurar, deforma articulada com as outras estruturas de orientagédo educativa da Escola,
a adopgao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes de &mbito local do curriculo;

d) Definir orientagbes de caracter pedagdgico-didactico no ambito das necessidades
curriculares do respectivo Departamento;

e) Elaborar propostas, estudos, pareceres ou recomendagdes sobre organizagao curricular,
programas, métodos e materiais de ensino-aprendizagem, processos e critérios de
avaliagao dos alunos, de acordo com as sugestoes dos respectivos grupos disciplinares;

f) Apoiar as actividades de enriquecimento do curriculo relacionadas com a sua area de
actuacao;

g) Proceder a analise critica das questdes que lhe forem colocadas pela Direcgao da Escola;

h) Planificar as actividades lectivas e nao lectivas, tendo em conta a realidade da Escola;

i) Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, apresentando propostas
para a elaboragao do Plano Anual de Actividades da Escola;

j)  Cooperar com outras estruturas e/ou servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adopc¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

k) Apoiar o Conselho de Coordenadores no desenvolvimento da articulagao interdisciplinar e
de accgOes integradoras dos varios saberes e experiéncias, assim como na orientagdo
educativa;

) Desenvolver medidas no dominio da orientagdo educativa, acompanhamento e avaliagao
dos alunos, em conjunto com os Directores de Turma;

m) Definir as competéncias a desenvolver nas disciplinas que integram o Departamento;

n) Coordenar as actividades dos docentes no dominio da implementagdo do Projecto
Curricular da Escola, nomeadamente dos que leccionam os mesmos niveis de ensino;

0) Apresentar propostas relativas a racionalizagdo dos meios didacticos existentes, bem
como inventariar caréncias;

p) Pronunciar-se sobre os manuais a adoptar;
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q) Colaborar naelaboragao do Relatério Final das Actividades desenvolvidas.
ARTIGO 24°
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

O Coordenador de Departamento Curricular é designado pela Direcgéo, de entre os professores
membros do respectivo departamento.

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe-lhe:

a) Coordenar e planificar a execugao dos programas das disciplinas do Departamento;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagéo dos seus objectivos e conteldos a situagao concreta da Escola;

c) Promover aelaborag¢éo do Plano Anual de Actividades do Departamento

d) Propor ao Conselho de Coordenadores a adopgao de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Promover a realizagdo de actividades de investigagao, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Organizar um dossier contendo os programas e critérios de avaliagdo das disciplinas do
seu Departamento;

g) Colaborar com a Direcgado em assuntos do &mbito do Departamento;

h) Marcar as reunides de Departamento;

i) Dinamizar o respectivo Departamento, estabelecendo a ligagao entre este e o Conselho de
Coordenadores;

j)  Coordenar a acgao do respectivo Departamento, articulando estratégias e procedimentos;

k) Promover e potenciar acgbes que facilitem a concretizagdo das atribuigbes do
Departamento respectivo;

[) Submeter ao Conselho de Coordenadores as propostas do Departamento que coordena;

m) Organizar um arquivo dos materiais de interesse para o funcionamento do Departamento;

n) Manter actualizados todos os documentos atinentes ao Departamento, tais como atas,
planificagbes, instrumentos de avaliagcdo, manuais adoptados, entre outros;

o) Elaborar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas no Departamento

ARTIGO 25°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
1. Os Conselhos de Directores de Turma séo constituidos por todos os Directores de Turma do
respectivo nivel de ensino. Este 6rgao é presidido e orientado regularmente pelo Coordenador
de cada Ciclo designado pela Direcgao.
2. Sao atribuigbes dos Conselhos de Directores de Turma:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo de funcionamento;
b) Reflectir sobre medidas que visem o acompanhamento e a formagéao geral dos alunos;
c) Elaborar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas.

ARTIGO 26°
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1. Séo atribuigdes do Coordenador dos Diretores de Turma:
a) Coordenar a agao dos Diretores de Turma;

b) Definir critérios de uniformidade na atuagéo dos Diretores de Turma;
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c) Definir normas para o preenchimento de documentos de trabalho das reunides de Conselho de
Turma;

d) Presidir as reuniées do Conselho de Diretores de Turma do respetivo nivel de ensino;
e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-los a Diregao;
f) Assegurar a interligagao funcional e pedagdgica entre a Direcao, o Conselho de
Coordenadores e o Conselho de Diretores de Turma.
ARTIGO 27°
DIRETORES DE TURMA

Os Diretores de Turma sao professores designados pela Diregao, de entre os professores da turma,
para um mandato de um ano escolar, tendo em conta as suas competéncias pedagdgicas e
capacidade de relacionamento.

Atribuicoes
1. Sao atribuicdes dos Diretores de Turma:

a) Promover junto dos alunos, professores, pais e encarregados de educacgéao, as agdes educativas
que permitam o desenvolvimento integral do aluno;

b) Promover a interagdo entre os professores da turma, que se traduza numa colaboragéo e
complementaridade de esforgcos de modo a conseguir-se o0 melhor projeto de turma;

c) Promover a interagdo entre alunos, pais e encarregados de educagdo, na perspetiva do
envolvimento global na atividade educativa;

d) Coordenar a aplicagao de medidas e estratégias de apoio a alunos da turma, por sua iniciativa
ou sob proposta dos érgaos pedagogicos, bem como a criagado de condi¢gdes para a realizagéo de
atividades interdisciplinares;

e) Acompanhar individualmente o desenvolvimento do aluno, divulgando aos Encarregados de
Educacao e professores da turma a informagao necessaria;

f) Promover o registo de todos os elementos necessarios a certificagdo da situagdo escolar dos
alunos;

g) Manter actualizadas as informagoes relativas a situagao escolar dos alunos;
h) Manter actualizado o dossier da turma;

i) Garantir uma informagédo actualizada junto dos pais e encarregados de educagéo acerca da
integragcao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas as aulas e as
actividades escolares;

j) Promover a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma, de entre os alunos da mesma;

k) Comunicar a Direcgao todas as situagoes relevantes que surjam no a&mbito da turma e do didlogo
que estabelece com os pais e encarregados de educacgéo;

l) Elaborar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas.
ARTIGO 28°

CONSELHO DE TURMA
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1. O Conselho de Turma é constituido pelo Director de Turma, que o preside, e por todos os
professores da turma.

2. Em caso de Conselho de Turma de natureza disciplinar, e verificando-se gravidade que o
justifique, pode o coordenador do ciclo, ou um outro professor da turma por ele indicado, presidir
areuniao.

3. Quando a ordem de trabalhos o justificar, podem estar presentes no Conselho de Turma o
Delegado e o Subdelegado de Turma e um representante dos pais e encarregados de educagao.

Atribuicoes
1. Séo atribuicdes dos Conselhos de Turma:

a) Apoiar a Direcgao, os Departamentos Curriculares e o Conselho de Coordenadores no dmbito
do acompanhamento das actividades educativas dos alunos;

b) Estabelecer as actividades a desenvolver ao longo do ano;
c) Incentivar a adeséo dos alunos a vida da Escola e a interligagdo desta com a comunidade;
d) Fazer propostas para a elaboragao do plano anual de actividades;

e) Analisar as situagdes relacionadas com a integragdo dos alunos e as relagdes interpessoais,
propondo e implementando as solu¢cdes adequadas;

f) Analisar situa¢cdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengéo;

g) Analisar a situacgao relativa ao aproveitamento escolar de cada aluno;
h) Aprovar os elementos decorrentes do processo de avaliacdo dos alunos;

i) Apresentar propostas de atribuicdo de mengdes de exceléncia/honra e de prémios escolares aos
alunos;

j) Dar um parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

k) Elaborar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas.
ARTIGO 29°
CONSELHO DE DOCENTES DO 1° CICLO

O Conselho de Docentes do 1° Ciclo é coordenado por um professor profissionalizado, designado
pelo Director da Escola.

Atribuicoes
1. Séo atribuigdes do Conselho de Docentes do 1° Ciclo:

a) Analisar e planificar os assuntos relativos a modelos pedagdégicos, organizagdo curricular,
programas, métodos e materiais de ensino-aprendizagem;

b) Definir e gerir os projectos comuns;
c) Definir procedimentos de actuagédo junto das familias;
d) Sugerir medidas que assegurem a participagao das familias nas actividades escolares;

e) Colaborar na elaboragao do Relatério Anual das Actividades desenvolvidas;
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f) Aprovar os elementos decorrentes do processo de avaliagao dos alunos;
g) Aprovar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas.
ARTIGO 30
COORDENADOR DO 1° CICLO
1. Ao Coordenador do 1° Ciclo compete:

a) Dinamizar o funcionamento do Conselho de Docentes do Ciclo, acompanhar a execugao das
decisbes do mesmo e estabelecer a ligagao entre este, o Conselho de Coordenadores e a Direcgao
da Escola;

b) Coordenar as actividades e os projectos comuns;

c) Assegurar um relacionamento aberto e colaborativo entre todos os professores e entre os
professores e encarregados de educacao;

d) Assegurar a articulagao do Ciclo com os restantes niveis de ensino;

e) Elaborar o Relatério Anual das Actividades desenvolvidas.

CAPITULO IV
SOBRE OS ALUNOS
ARTIGO 31°
DIREITOS E DEVERES
1. Sao direitos do aluno:
a) Ser tratado com correccgao pelos colegas, professores e funcionarios;

b) Usufruir das condigbes de bem-estar, seguranga e higiene que Llhe permitam um
acompanhamento do processo de aprendizagem adequado;

c) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decurso das actividades escolares;

d) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal;

e) Participar na vida escolar através dos representantes por si eleitos, ou quando convocado para
o efeito;

f) Conhecer os objectivos dos diversos programas e os critérios de avaliagdo utilizados em cada
disciplina;

g) Receber informacgao regular sobre o seu processo de aprendizagem;

h) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hétero
avaliacao;

i) Comunicar aos Directores de Turma quaisquer anomalias verificadas na Escola;
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j) Participar, por escrito, a Direcgdo da Escola qualquer problema surgido com colegas, professores
ou trabalhadores, quando ndo tenha podido resolvé-lo através do director de Turma;

k) Apresentar sugestdes que entenda poderem melhorar o funcionamento da Escola;
l) Formar uma Associagéo de Estudantes e geri-la nos termos do seu estatuto;

m) Organizar e gerir uma Comissao de Finalistas;

n) Utilizar as instalagdes da Escola, respeitando o horario e o respectivo Regulamento;
0) Receber prémios escolares e mengdes de exceléncia/honra.

2. Sao deveres do aluno, nomeadamente:

a) Estudar, empenhando-se na sua formacgao e educacéao integral;

b) Ser portador do cartdo de estudante como elemento de identificagdo, devidamente preenchido
e em bom estado de conservacgao;

c) Pedir de imediato ao director de Turma, uma segunda via do cartdo de estudante, no caso de
extravio;

d) Apresentar-se na Escola devidamente uniformizado;

e) Apresentar-se nas aulas de Educacéao Fisica e Desporto com o uniforme recomendado pela
Escola;

f) Apresentar-se com todo o material necessario para as aulas e participar activamente nestas;
g) Ser assiduo e pontual as actividades constantes do seu horéario;

h) Comparecer as aulas de compensagéao / apoio;

i) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

j) Ser educado com os colegas, professores e trabalhadores, acatando com respeito e
compreensao os conselhos destes;

k) Responsabilizar-se com os professores e trabalhadores pela conservagao e limpeza de todo o
material e instalagodes;

l) Colaborar construtivamente em todas as actividades escolares;

m) Cumprir todas as tarefas indicadas pelos professores, manter os cadernos ordenados e
actualizados e comunicar, prontamente, aos Encarregados de Educacao e aos professores, as
dificuldades que impegam o cumprimento de tais tarefas;

n) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo em contrario do pai/encarregado
de educacéo;

o) Ndo comer nem mastigar pastilhas elasticas durante as actividades lectivas;

p) Nao utilizar quaisquer materiais como: telemdveis, outros equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de perturbarem o funcionamento normal das actividades
lectivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

q) Acatar a proibicao de fumar ou de participar em iniciativas ou de tomar atitudes que atentem
contra a sua prépria salde e/ou a dos restantes elementos da comunidade educativa;

r) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
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s) Nao praticar qualquer acto ilicito;

t) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da Escola e do Regulamento
Interno da mesma;

u) Apresentar-se sempre limpo e asseado;
v) Permanecer na Escola apenas durante o horédrio escolar ou nas actividades extracurriculares;

x) E vedado ao aluno apresentar-se, no recinto escolar, com cortes e penteados extravagantes,
pinturas faciais e chapéu na cabeca, abrindo-se excepg¢ao para o uso do chapéu nas actividades
festivas. E ainda proibido aos rapazes apresentarem-se com cabelo comprido e solto, trancas e
brincos. O aluno com cabelo comprido é aconselhado a prendé-lo;

y) E expressamente proibida a saida de qualquer aluno da Escola, durante o seu horério lectivo.

ARTIGO 32°
DAS FALTAS DOS ALUNOS
1. Para efeitos de contagem de faltas, a cada aula de 45 minutos corresponde uma falta.

a) Anao comparéncia do aluno a uma aula ou a outra actividade escolar de frequéncia obrigatdria
corresponde a uma falta de presenca;

b) A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de
presencga nao justificavel.

2. As faltas sao registadas:

a) Pelo professor, no livro de turma;

b) Pelo director de Turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito.
3. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doencga do aluno, declarada pelo Encarregado de Educagéo, se a mesma nao determinar
impedimento superior a dois dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duragéao
superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doencga infecto-contagiosa, comprovada através de
declaragao da autoridade sanitdria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do Encarregado de Educagao, em caso de deslocagao deste por motivo
ponderoso;

e) Para realizagao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Por cumprimento de obrigagdes legais.
4. As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo pai/encarregado de educacgao.

5. As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram a ndo comparéncia
do aluno ou que obtiveram conhecimento directo do seu motivo.
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6. A justificacao é apresentada por escrito, com indicagao do dia, aula ou actividade lectiva em que
ndo compareceu, fundamentando os motivos justificativos.

7. Ajustificagdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao 3.° dia util subsequente a falta, nos demais casos.

8. Os Directores de Turma podem solicitar aos pais/encarregados de educagcao os comprovativos
necessarios a justificagcdo das faltas, sempre que considerem insuficiente a justificacao
apresentada;

9. Sao faltas injustificadas as que ndo se encontram compreendidas no n.° 3, bem como aquelas
para as quais nao tenha sido apresentada a tempo a respectiva justificagao.

10. As infracgoes disciplinares praticadas pelo aluno podem, nos termos do regime disciplinar,
determinar o registo de falta injustificada pelo professor ou pelo director de Turma, conforme o
caso.

11. Faltas de material.

a) Havera lugar a marcagao de uma falta de material, independentemente da duragao da actividade
lectiva, quando o aluno nao se fizer acompanhar do material, ou equipamento, indispensavel a
mesma.

b) A marcacao de trés faltas de material sera convertida numa falta de presenca injustificada.

c) As faltas de material, devidamente identificadas, sdo sempre marcadas no livro de sumarios.

12. Por cada periodo lectivo, o director de Turma pode relevar até trés faltas de atraso, justificadas
por motivos de forga maior.

13. O aluno ndo pode dar faltas interpoladas, faltar regularmente a mesma disciplina ou a
determinado tempo do horario. Qualquer destas situagdes sera comunicada aos Encarregados de
Educacgao, sempre que o proprio aluno, depois de chamado a atengdo, ndo modificar o seu
procedimento.

ARTIGO 33°
LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS POR CICLO
1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano lectivo:
a) No ensino primario, o dobro do nimero de dias do horario semanal;
b) No Ensino Secundario, o triplo do numero da carga horaria semanal por disciplina.
ARTIGO 34°
COMUNICAGAO DAS FALTAS AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Os professores, no ensino primario e os Directores de Turma no secundario, informardo o
Encarregado de Educagéo, através dos meios considerados convenientes, sobre as faltas dadas
pelo aluno.

2. A informacgao aos Encarregados de Educacao sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as
houver, sera prestada semanalmente pelo professor ou pelo Director de Turma, consoante o ciclo
de ensino.
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3. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educagéao sera
convocado pelo professor ou pelo Director de Turma, consoante o ciclo de ensino, para uma
reunido a fim de se encontrarem solu¢gdes adequadas para superar a falta de assiduidade do aluno.

4. Na mesma ocasido, o Encarregado de Educacdo e o aluno serdo advertidos para as
consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliagcao continua do
aluno.

ARTIGO 35°
EFEITOS DA FALTA DE ASSIDUIDADE

1. Os alunos do Ensino primario e secundario, ultrapassando o limite de faltas injustificadas, ficam
numa das seguintes situagdes:

a) Retencéao, que consiste na manutencgéo do aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria, no
ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequente, salvo decisdo em contrario do
Conselho de Coordenadores, precedendo parecer do Conselho de Turma;

b) Exclusdo, que consiste na impossibilidade de o aluno, nado abrangido pela escolaridade
obrigatdria, continuar a frequentar o ensino até ao fim do ano lectivo em curso.

2. Aexclusao referida no niumero anterior concretizar-se-a por despacho do Director da Escola, sob
proposta do Conselho de Turma, reunido, em sesséo ordindria ou extraordinaria, para o efeito.

ARTIGO 36°
REGIME DISCIPLINAR
Objectivo e principios gerais

1. O regime disciplinar dos alunos tem por objectivo analisar e resolver situagbes de insucesso
relativamente ao quadro de valores e de atitudes que enfermam as regras de convivéncia e
funcionamento na comunidade escolar, nomeadamente as estabelecidas no Regulamento Interno
da EICLCC.

2. Constituem principios gerais do regime disciplinar do aluno:
a) A instrumentalidade educativa da intervengéao disciplinar;

b) A participagdo da comunidade escolar e dos pais/encarregados de educagdo na analise de
situagdes de insucesso disciplinar;

c) Ainformagéo aos pais/encarregados de educagdo das medidas disciplinares aplicaveis;
d) O caracter pedagdgico de qualquer medida disciplinar;

e) A celeridade do procedimento disciplinar;

f) A audiéncia do aluno;

g) A determinagao da medida disciplinar em fungao da culpa;

h) A excepcionalidade das medidas de suspenséo e de expulséo;

i) A proibigao da utilizagdo de medidas contrarias a integridade moral e fisica e a dignidade pessoal
do aluno;
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j) Aimpugnacao das medidas disciplinares aplicadas.
ARTIGO 37°
INFRAGAO DISCIPLINAR

Considera-se infracgao disciplinar o ato praticado pelo aluno que consiste na violagao dos deveres
a que esta vinculado.

ARTIGO 38°
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
O aluno é disciplinarmente responsavel pelas infracgoes que comete desde a data da matricula.
CAPITULO V
MEDIDAS DISCIPLINARES REFERENTES AOS ALUNOS
ARTIGO 39°
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares correctivas e sancionatérias integram finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e dos demais funciondarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas correctivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correcgado do comportamento perturbador e o reforgo
da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracgao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias sdo aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacéao e formagéo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projecto Educativo da Escola, tendo
em conta o Regulamento Interno em vigor.

ARTIGO 40°
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinagdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, ter-se-a4 em
consideracgao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulagdo de infracgdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.
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ARTIGO 41°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. Sdo medidas correctivas as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagao de tarefas e actividades de integragao na Escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
Escola ou no local onde decorram as tarefas ou actividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

e) Amudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a marcagéao de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na Escola.

5. A Direccgao da Escola definira, no preciso momento, o tipo de tarefas a executar pelo aluno,
sempre que lhe seja aplicada a medida correctiva prevista no niumero anterior.

6. A aplicagao no decurso do mesmo ano lectivo e ao mesmo aluno da medida correctiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagédo de
outras medidas disciplinares correctivas ou sancionatoérias, nos termos do presente Regulamento.

7. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 1 deste artigo é da
competéncia do Director da Escola que, para o efeito, procede sempre a audigdo do Director de
Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertencga.

8. A aplicagao das medidas correctivas previstas no n.° 1 é comunicada aos pais/encarregados de
educacgao tratando-se de um aluno menor de idade.

ARTIGO 42°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a Direcgao da Escola com conhecimento do Director de Turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
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a) Arepreensao registada;

b) A suspenséao até 3 dias uteis;

c) A suspensao da Escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d) A expulsdo da Escola.

3. Aaplicacao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracgao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, competindo ao Director da
Escola nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno a
identificagcado do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéao de
facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora é aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo Director da Escola, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Director da Escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagdgicas a realizar, com co-responsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Director da Escola a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola entre 4 e12 dias Uteis, ap0s a realizagao do procedimento disciplinar previsto
no artigo 34°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

7. O ndo cumprimento do plano de actividades pedagdgicas, a que se refere o numero 5, pode dar
lugar a instauragado de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 31° do presente Regulamento Interno.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de
delegacado, ao Director da Escola com o conhecimento do Director Provincial de Educacéo e
Desenvolvimento Humano, precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 34.° e consiste na retengdo do aluno no ano/classe que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsao da Escola é aplicada ao aluno maior de idade quando, de modo
notdrio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

10. Complementarmente as medidas previstas no n.© 2 compete ao Director da Escola decidir
sobre areparagao dos danos ou a substituicdo dos bens danificados ou, quando aquelas nao forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Director da
Escola, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno.

ARTIGO 43°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Entende-se por procedimento disciplinar o conjunto de iniciativas tendentes a identificagédo e
concretizacdo de medidas educativas estruturadas, com o objectivo de resolver situagdes de
fracasso educativo reveladas pela ocorréncia de situagdes de indisciplina.
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1. A competéncia para a instauragdo de um procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.°
1,do artigo 33° é do Director da Escola.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o Director da Escola, no prazo de dois dias Uteis
apods o conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais/encarregados de educagao do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de um aluno maior de idade, a notificagao é feita directamente ao préprio.

4. O Director da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeagéao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificagao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respectivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respectivo pai/encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Director de Turma,
ou, no impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Director da Escola.

8. Da audiéncia é lavrada uma ata na qual constard o extracto das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda ainstrugao, o instrutor elabora e remete ao Director da Escola, no prazo de trés dias Uteis,
o relatério final no qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa das respectivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que constituem circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 319;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento
ARTIGO 44°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Director da Escola pode
decidir a suspenséao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;
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c) A sua presenca na Escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Director da Escola considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliagado da aprendizagem, sao determinados em funcao da decisao que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar;

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.® 1 do artigo 33° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 34°.

5. Os pais/encarregados de educagdo sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Director da Escola deve participar a ocorréncia ao respectivo 6rgéo responsavel pela protecgéao
de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de actividades previsto no n.° 5 do artigo 33°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via de uma nota escrita, pelo Director da
Escola a Direccao Provincial de Educacao e Desenvolvimento Humano, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

ARTIGO 45°
DECISAO FINAL

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uUteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugéao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugéo da
medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execugao da medida disciplinar sancionatdria, com excepgéao da referida na alinea d) do n.® 1
do artigo 33°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respectivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsao da escola,
0 prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recepgéo do
processo disciplinar na Direcgao Provincial da Educagéao e Desenvolvimento Humano

5. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo
encarregado de educagao, nos dois dias Uteis seguintes.

6. Sempre que a notificagao prevista no numero anterior nao seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recepgdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respectivo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso
de recepgéo.
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7. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Director da Escola ao 6rgédo responsavel pela protecgéo de criangas e jovens.

ARTIGO 46°
MEDIDAS DISCIPLINARES RELATIVAS AO CONSUMO DE DROGAS

1. A intervencgéo disciplinar no combate ao tabagismo tem caracter essencialmente correctivo,
admitindo-se a aplicagédo de medidas sancionatérias, previstas nas alineas a) e b) do n® 1 do artigo
339, apenas em casos de reincidéncia.

2. As medidas disciplinares aplicadas aos alunos, de forma sequencial, sao:
a) 12 - Adverténcia verbal, aquando da primeira ocorréncia;
b) 22 - Repreenséo registada, aquando da segunda ocorréncia;

c) 32 - Suspensao de 1 a 3 dias com marcagao de faltas injustificadas, aquando de ocorréncias
subsequentes, que podera culminar com a retengao do aluno por faltas acumuladas.

3. A 12 medida é aplicada pelos trabalhadores, professores e Directores de Turma, com
comunicagao escrita a Direcgao da Escola

4. A 22 medida é aplicada pelos Directores de Turma e registada no processo do aluno, com
comunicagao ao pai/encarregado de educacgao.

5. A 32 medida é aplicada pela Direcgéo, registada no processo do aluno e comunicada ao
pai/encarregado de educacgéao.

6. Quanto aos alunos do Ensino Basico dentro da escolaridade obrigatdria, implica a marcagéo de
faltas com obrigatoriedade de participagao nas actividades lectivas.

7. Relativamente aos alunos do Ensino Secundario, do Curriculo Mogambicano e do Ensino Basico
fora da escolaridade obrigatdria, implica a suspensao de todas as actividades escolares.

8. Apesar da aplicagao destas medidas, caso o aluno revele manifesta incapacidade de se integrar

nas normas de convivéncia e funcionamento da comunidade escolar, havera lugar a procedimento
disciplinar, previsto no artigo n° 34°,

CAPITULO VI
PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 47°
DIREITOS E DEVERES
1. Sao direitos do professor:
1.1. Ser tratado com respeito pela sua pessoa e pela fungao que exerce;

1.2. Participar na defini¢do dos objectivos gerais de ensino-aprendizagem e ser informado de todas
as inovagoes pedagogicas e programaticas que forem introduzidas;

1.3. Ter apoio pedagdgico da parte da Direcgdo Pedagogica da Escola;
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1.4. Ser informado de toda a legislacao que diga respeito quer ao sistema educativo em geral, quer
a sua acgao profissional.

2. Sao deveres do professor:

2.1. Cumprir pessoalmente e criar as condicdes para que se cumpram as decisoes e directrizes
dimanadas pela Direc¢ao da Escola;

2.2 . Estar presente para a entrada dos alunos na sala de aula e ser sempre o Ultimo a sair dela;

2.3. Impedir que os alunos sujem, desarrumem e danifiquem, durante o tempo lectivo, a sala de
aula e o0 equipamento escolar, tendo o cuidado de deixar o quadro devidamente limpo;

2.4. Marcar sempre as faltas de presenga dos alunos, registar os sumarios e preencher todos os
espacos do livro de ponto reservados a sua aula;

2.5. Utilizar o material didactico com o devido cuidado de modo a manté-lo em condigdes de bom
funcionamento, comunicando ao Prefeito Disciplinar ou Coordenador do Ciclo qualquer
deterioracao verificada;

2.6. Comunicar imediatamente ao Director de Turma ou a Direcgédo Pedagdgica quaisquer actos de
indisciplina ou outras anomalias que assim o justifiquem;

2.7. Uma vez iniciada a aula, evitar o abandono da sala de aula antes do toque de saida (salvo em
casos de forga maior, devidamente justificados a Direccao Pedagdgica);

2.8. Nao dispensar da aula, por sua iniciativa, qualquer aluno;

2.9. Nao efectuar qualquer acgdo lectiva fora do espacgo fisico da sala de aula, que lhe for
destinado, sem autorizagdo do Director da Escola, a qual deve ser pedida por escrito. Tal pedido
terd de merecer parecer favoravel do Director Pedagégico, indicando os seguintes dados:

¢ Dia e hora da acgao;

¢ Duragédo da acgao;

¢ Local da acgao;

¢ Descrigao da acgao;

¢ Objectivos da acgao.

2.10. N&o alterar a hora de qualquer aula sem autorizacédo do Director Pedagégico;

2.11. Comunicar ao Servigo Administrativo, com a antecipagéao devida, as faltas que vai cometer,
desde que tenha conhecimento também antecipado de qualquer motivo que impega o
cumprimento do seu horario lectivo, a fim de que se possa facilitar a sua substituigao;

2.12. Colaborar no continuo aperfeigoamento pedagdégico-cientifico e no melhor rendimento
possivel do processo educativo;

2.13 Comparecer com pontualidade as reunides para que for convocado, tomando parte nos
trabalhos;

2.14. Justificar as faltas as reunides de avaliacdo de alunos mediante a apresentagdo do
documento comprovativo;

2.15. Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Actividades, quando solicitado;
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2.16. Utilizar no processo educativo os métodos mais adequados, tendo em vista a concretizagcao
de um ensino de qualidade;

2.17. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

2.18. Nao valorizar expressoes ou atitudes que sdo, muitas vezes, simples brincadeiras;

2.19. Falar frontalmente, mas de forma civilizada, com qualquer elemento dos érgaos de Gestéo
Escolar que eventualmente o tenha magoado e esclarecer de imediato a questao;

2.20. Criar e manter o clima de respeito e amizade entre os seus pares, evitando conversas frivolas
(banais);

2.21. Zelar pela roupa de trabalho que lhe for distribuida e manté-la sempre limpa, engomada e
sem manchas.

ARTIGO 48°
DAS FALTAS DOS PROFESSORES
1. Sobre as faltas dos professores
2.11. A falta devera ser justificada em modelo oficial disponivel na secretaria da Escola;

1.2. Adisposicéo do ponto anterior ndo invalida que o professor telefone para a Escola, o mais cedo
possivel, comunicando a sua auséncia;

1.3. As faltas dos professores efectivos do ensino primario e do ensino secundario as reunides de
conselho de avaliagéo e a todas as outras reunides, cuja presenga € prevista neste Regulamento,
corresponderao a dois tempos lectivos;

1.4. As faltas por atraso poderao ser justificadas, se o motivo for aceitavel. Trés faltas por atraso
sem justificagdo perfazem uma falta injustificada

1.5. Ajustificagcado das faltas deve ser confirmada na secretaria.
ARTIGO 49°
PENAS DISCIPLINARES

Ao pessoal docente, quando incorrer em desrespeito, negligéncia ou revelar incompatibilidade
com a fungao que exerce, caberao as penas disciplinares previstas na legislagado do trabalho em
vigor em Mogambique, esgotados todos os meios informais de conciliagéo.

1. Sangdes resultantes das faltas dos professores

1.1. O professor eventual que faltar a mais de duas reunides de Conselho de Avaliagdo num periodo
lectivo, sem motivo justificado, cessa o vinculo contratual com a instituicdo no ano seguinte;

1.2. As faltas injustificadas por trés dias consecutivos ou seis dias interpolados num trimestre, ou
alegacado de um motivo justificativo comprovadamente falso, podem ser objecto de procedimento
disciplinar, conforme o previsto no n° 2, do artigo 106°, da Lei de Trabalho n® 23/2007, de 1 de
Agosto, em vigor em Mogambique;

1.3. O professor eventual que ultrapassar o limite previsto neste Regulamento serd sancionado nos
seguintes termos:

a) Serdo contabilizadas as faltas excedidas, por més e por ano, que influenciardo a sua avaliagao
anual;
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b) O exagero do preceituado no numero anterior implicara uma repreensao registada;
c) Em caso de reincidéncia, o professor ficard vedado a recandidatar-se no ano seguinte
CAPITULO VII
PESSOAL NAO DOCENTE (TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO)

O pessoal nao docente (técnico, administrativo e de apoio) conta com elementos contratados pela
Direccao, em numero necessario para o desempenho das fungdes da secretaria, controlo e
vigildncia das instalagbes, manutengdo do equipamento e mobiliario escolar, servigcos de
inspeccao dos alunos, limpeza e higiene do ambiente escolar.

ARTIGO 50°
DIREITOS E DEVERES
1. E direito do pessoal ndo docente (Técnico, Administrativo e de Apoio)

Sem prejuizo dos direitos decorrentes da Lei de Trabalho, em vigor em Mogambique, é assegurado
ao pessoal técnico-administrativo e de apoio, o seguinte:

1.1 . Conhecer o Regulamento Interno;

1.2. Ser tratado com respeito, delicadeza, correcgéo e cordialidade, dentro e fora de sua area de
actuacao profissional, por todos os elementos da comunidade escolar;

1.3. Direito a realizagdo humana e profissional e remuneragao de acordo com a lei vigente em
Mocgambique;

1.4. Pedir identificagdo a qualquer aluno que lhe falte ao respeito, comunicando o caso ao Director
de Turma;

1.5. Ter segurancga no trabalho;

1.6. Ter viabilizadas as condi¢des de formagao e aprimoramento profissional, no trabalho ou fora
dele, através de iniciativas da Escola;

1.7. Usufruir de local e de condigdes de trabalho dignos e favoraveis para o melhor exercicio do seu
trabalho;

1.8. Ser ouvido, quando quiser dar uma sugestao ou opiniao e atendido na sua pretensao, quando
ela tenha legalidade que se justifique;

1.9. Ter as suas queixas e reclamagdes ouvidas pela autoridade superior (Director ou seu
substituto) e atendidas no que couber;

1.10. Usufruir do direito de recorrer de penalidades impostas;

1.11. Ser informado sobre a vida da Escola e sobre todos os assuntos que possam valoriza-lo como
trabalhador e como cidadéo;

1.12. Participar em todos os encontros de convivio que decorram dentro da Escola.

Paragrafo Unico - A Escola reserva-se o direito de fazer valer a declaragao Universal dos Direitos do
Homem.

2. E dever do pessoal ndo docente (técnico, administrativo e de apoio):

2.1 . Cumprir o Regulamento Interno;
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2.2 . Exercer com competéncia, zelo e assiduidade o cargo que lhe foi confiado;

2.3. Estabelecer boas relagcbes com os colegas, alunos, professores e pais/encarregados de
educacgéo;

2.4. Ser assiduo e pontual;

2.5. Dar a conhecer ao superior hierdrquico danos causados em material/equipamento da Escola
e has suas instalagdes;

2.6. Controlar a entrada e saida de pessoas estranhas a Escola, comunicando a entidade
responsavel qualquer atitude, porventura suspeita, tida pelas mesmas, quer dentro, quer nas
imediagdes da Escola;

2.7. Satisfazer, da melhor maneira, qualquer pedido e/ou ordem que lhes sejam feitos em prol do
bom funcionamento da Escola;

2.8. Atender pronta e eficazmente qualquer pessoa que, devidamente, solicite os seus servigos
especificos;

2.9 . Prestar as informagdes solicitadas, de forma completa, clara e delicada;
2.10 . Tratar com correcgao os alunos, professores e restante pessoal;

2.11. Zelar pelo bom comportamento dos alunos durante os intervalos, proibindo-os do exercicio
de actividades que ponham em risco a integridade fisica ou psicoldgica de alguém;

2.12. Cumprir os deveres especificos de cada categoria profissional.

3. Atribuigdes do pessoal técnico e administrativo

3.1. Apoiar o servigo docente;

3.2. Nao fomentar a intriga como forma de relacionamento entre os trabalhadores;

3.3. Manter-se sempre actualizado quanto a legislagdo em vigor;

3.4. Manter confidencialidade nas tarefas que executa;

3.5. Apoiar integral e correctamente o Conselho Directivo e restantes 6rgaos de Gestao Escolar;

3.6. Informar todos os elementos da Escola sobre os assuntos que lhes digam directamente
respeito;

3.7. Controlar a assiduidade, pontualidade e a atitude dos funcionarios;

3.8. Anotar, dentro do periodo previsto, as faltas dos professores e comunicéa-las aos servigos
administrativos;

3.9. Atender pronta, educada e solicitamente todos os que procuram os servigos da Escola, quer
directamente, quer por via telefénica ou por correio electrénico. Quando néo estiver dentro do
assunto que lhe é colocado, comunicar ao utente que ird imediatamente procurar a resposta,
informando-o, logo que devidamente esclarecido;

3.10. Zelar pela manutencéo e limpeza dos espacos fisicos da Escola;
3.11. Manter o maximo de siléncio possivel, dentro do local de trabalho;

3.12. Evitar entrar em situagdes que constituam uma violagdo do Regulamento Interno;

Regulamento Interno da Escola Internacional do CLCC - Mogambique



3.13. Nao se ausentar do local de trabalho sem autorizagdo prévia e sem ter assegurado a sua
substituigcao;

3.14. Nao valorizar expressodes ou atitudes que sdo, muitas vezes, simples brincadeiras;

3.15. Falar frontalmente, mas de forma civilizada, com qualquer elemento dos 6rgaos de Gestao
Escolar que eventualmente o tenha magoado e esclarecer de imediato a questao;

3.16. Criar e manter o clima de respeito e amizade entre os seus pares, evitando conversas frivolas
(banais);

3.17. Disponibilizar o material para a limpeza quando este for solicitado;
3.18. Responsabilizar o pessoal de limpeza sobre as suas obrigagdes;
3.19. Levar e trazer o livro de sumario para cada uma das salas de aula;

3.20. Zelar pela roupa de trabalho que lhe for distribuida e manté-la sempre limpa, engomada e
sem manchas

4. Atribuicdes do pessoal de apoio
4.1. Conhecer o Regulamento Interno;
4.2. Colaborar na fungéo educativa, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento Interno;

4.3. Garantir a higiene e manutengao dos espagos a seu cargo;

4.4. Atender, com correcgao e prontidao, professores, alunos, pais/encarregados de educacgéo e
os restantes funcionarios;

4.5. Impedir a entrada de elementos estranhos a comunidade escolar;

4.6. Nao fornecer a desconhecidos dados que se relacionem com a comunidade escolar ou com
qualquer um dos seus membros, sem consentimento dos préprios;

4.7. Comunicar ao 6rgao competente qualquer anomalia que se verifique dentro do espago escolar;
4.8. Actuar com bom senso, tolerancia e compreenséo, evitando, sobretudo, o uso de violéncia;
4.9. Ser responsavel pela assisténcia aos alunos nos tempos livres;

4.10. Criar e manter o clima de respeito e amizade entre os seus pares, evitando conversas frivolas
(banais);

4.11. Colaborar voluntariamente nos trabalhos distribuidos;
4.12. Nao valorizar expressoes ou atitudes que sdo, muitas vezes, simples brincadeiras;

4.13. Falar frontalmente, mas de forma civilizada, com qualquer elemento dos 6rgaos de Gestdo
Escolar que eventualmente o tenha magoado e esclarecer de imediato a questao;

4.14. Cumprir fielmente os horérios de entrada e saida;

4.15. Zelar pela roupa de trabalho que lhe for distribuida e manté-la sempre limpa, engomada e
sem manchas;

4.16. Acompanhar a entrada e saida dos alunos, quando solicitado;

4.17. Auxiliar na preparagdo do ambiente para os eventos;
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4.18. Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Escola;

4.19. Verificar, para efeito de segurancga e cidadania, as condigdes de iluminagao, energia eléctrica
e agua, bem como os equipamentos relacionados;

4.20. Executar os demais servigos relacionados com a fungao.
ARTIGO 51°
PENAS DISCIPLINARES

Ao pessoal nao docente (técnico, administrativo e de apoio), quando incorrer em desrespeito,
negligéncia ou revelar incompatibilidade com a fungao que exerce, caberao as penas disciplinares
previstas na legislagéo do trabalho em vigor em Mogambique, esgotados todos os meios informais
de conciliagéo.

CAPITULO VIII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 52°
DIREITOS E DEVERES
1. E direito do pai/encarregado de educacao do aluno da EICLCC:
a) Esperar da EICLCC um ensino de qualidade;

b) Ser esclarecidos sobre os objectivos de aprendizagem e os critérios que regulam a avaliacao;

c) Ser periodicamente informados do percurso escolar do seu educando;

d) Poder contactar directamente, mediante marcagao prévia, com qualquer professor do seu
educando;

e) Criticar, de forma correta e educada, os aspectos que considere negativos e apresentar
sugestdes que entenda poderem melhorar o funcionamento da Escola;

f) Conhecer o presente Regulamento.
E dever do pai/encarregado de educagéo do aluno da EICLCC:
a) Acatar, cumprir e fazer cumprir ao seu educando as normas que determinam a vida da Escola;

b) Receber com igual abertura as indicagdes que lhe forem dadas tanto pelos professores como
pelos trabalhadores ao servigo da Escola;

c) Zelar pelo asseio do seu educando e pelo material que a Escola lhe vai fornecendo durante o
decorrer das actividades lectivas, ao longo do ano;

d) Contactar periodicamente com o professor, no 1° Ciclo, ou com o Director de Turma, nos
restantes Ciclos, para se informar sobre o desempenho do seu educando;

e) Respeitar todos aqueles que, no exercicio das suas fungdes, contribuem para a formacéo do seu
educando;

f) Prover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino na Escola;

g) Contribuir para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres de que o incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo
com correcgao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
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h) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando
para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino do seu educando;

i) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir no
seu filho ou educando o respeito face aos professores, ao pessoal hdo docente e aos colegas da
escola, contribuindo para a observacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

j) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentos de indole disciplinar
instaurados ao seu educando, participando nos actos e procedimentos para os quais forem
notificados e, sendo aplicada a este uma medida correctiva ou uma medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforgo da sua formagéao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do sentido de
responsabilidade;

k) Contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e psicolédgica de todos os que
participam na vida da Escola;

1) Agir com urbanidade e civismo, sendo expressamente vedado a condutas que atentem sobre a
integridade fisica ou moral do aluno, professor, pai/encarregado de educacao e de todos os
colaboradores da Escola. A violagao deste disposto da direito a aplicagdo de medidas que variam
desde a admoestagéao verbal, repreensao registada até a expulsdo do seu educando dependendo
do grau da culpabilidade do infractor;

m) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
destes, em especialinformando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

n) Conhecer o presente regulamento e comprometer-se quanto ao seu cumprimento integral;
o) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
p) Manter constantemente actualizados os seus contactos telefénicos.
CAPITULO IX
SALA DE INFORMATICA

A Sala de Informatica (S.l.) da escola é de natureza instrumental, destinando-se, prioritariamente,
ao desenvolvimento de actividades curriculares a todos os alunos e ao uso da Internet como forma
de maximizar o acesso a informagéo.

ARTIGO 53°

1. Na Sala de Informatica, a utilizagdo dos computadores, programas e o acesso a Internet pelos
usuarios, objectiva:

a) Aos alunos: oferecer instrumentos para iniciagdo a informatica, para pesquisa, realizagdo de
seus trabalhos académicos e desenvolvimento das diversas disciplinas;

b) Aos professores e funcionarios: oferecer instrumentos para o exercicio qualificado de suas
respectivas fungoes.

2. O usuario é qualquer pessoa autorizada (alunos, professores e funcionarios) que utiliza, de
alguma forma, algum recurso computacional da Escola.

3. Somente é considerado usuario-aluno aquele que estiver regularmente matriculado na Escola.

4. Sao considerados usuarios-professores / funcionarios aqueles que mantém vinculo de trabalho
com a Escola.
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ARTIGO 54°

O uso da S.I. da Escola é da responsabilidade da Direcgéo e do professor de Informatica.
ARTIGO 55°

A S.l. funciona de segunda a sexta.

1. Para utilizacao da S.1., fora dos horarios das aulas, ha um funcionario que se responsabiliza pelo
acompanhamento e controlo do uso, fazendo os registos que couberem, em ficha prépria, para
casos de avaria nos equipamentos ou quebra das normas disciplinares.

2. Para utilizagdo da Sala de Informatica em situagOes extraordinarias, os usuarios devem
formalizar a solicitagéo por escrito a Direcgao, com antecedéncia minima de 24h, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

ARTIGO 56°

1. Podem fazer uso da Sala de Informatica da Escola, todos os usuarios, devidamente identificados,
sendo-lhes exigido:

a) Deixar o equipamento nas mesmas condigdes em que o encontrou;

b) Trazer materiais de consumo, tais como formuldrios, disquetes, papel, etc., uma vez que nao
havera, sob hipdtese alguma, empréstimo de qualquer tipo de material;

c) Comunicar qualquer problema técnico, que se verifique nos equipamentos, ao funcionario
responsavel pela Sala de Informatica ou, se em horario de aula, ao professor;

d) Responsabilizar-se pelas cdpias de seguranga de todos os seus documentos;
e) Submeter-se as normas instituidas para a utilizagao dos computadores.
ARTIGO 57°

No horario de uso especifico, ou seja, durante as aulas, a prioridade de uso é dos alunos e dos
professores da disciplina.

ARTIGO 58°

O tempo de uso normal dos computadores € de meia hora para cada usuario, salvo em situagdes
de elaboracgéo de trabalhos de pesquisa, para os quais devera solicitar a devida autorizagao.

ARTIGO 59°
1. Na Sala de Informatica é proibido:
a) Utilizar a S.l. em horarios destinados as aulas de outra turma que néo a do usuario;

b) Perturbar a ordem e o bom andamento dos trabalhos durante as aulas ou horario normal de
funcionamento da Escola, com aparelhos sonoros, brincadeiras inoportunas ou linguagem nao
compativel com o ambiente académico;

c) Abrir qualquer tipo de equipamento;

d) Fumar nas dependéncias da S.l.;

e) Entrar na S.l. com qualquer tipo de alimento;

f) Remover qualquer tipo de equipamento da S.1.;

g) Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou sobre as cadeiras;

h) Utilizar qualquer meio para se apoderar das senhas de outros usuéarios;
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i) Alterar as configuragdes dos programas instalados nos computadores.
ARTIGO 60°

1. O ndo cumprimento das regras estabelecidas no artigo anterior, implica, ao usuario infractor,
penalidades que se diferenciam pela gravidade da acgao, reincidéncia, dolo ou culpa podendo ir
de uma simples repreensao oral até a suspensao e proibi¢cao da utilizagado da Sala de Informatica.

a) A repreenséo oral é feita pelo responsavel pela Sala de Informatica (professor) e, em caso de
reincidéncia, pelo Pedagdgico;

b) A repreensao, por escrito, é decidida pelo Pedagdgico, ouvido o responsavel pela S.1.
(professor);

c) A suspenséo de utilizagdo compete ao Director, ouvido o Pedagégico;

d) No que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas neste Regulamento;

e) Quando constatados equipamentos com problemas por mau uso ou vandalismo do patriménio
da Escola, provocados deliberadamente por um ou mais usudrios, este(s) sera(ao)
responsabilizado(s) e obrigado(s) a ressarcir a Instituicdo pelas respectivas despesas de
manutenc¢ao/substituicdo dos equipamentos e materiais danificados.

CAPITULO X
LABORATORIO
ARTIGO 61°
1. Acesso ao laboratério

O acesso ao laboratorio acontece no decurso de uma aula, ou quando ha autorizagao para esse
acesso no ambito das actividades desenvolvidas na Escola. O horario de acesso normal é durante
as aulas, ou em casos de uma actividade laboratorial extraordinaria.

A obtencgao prévia da autorizagdo pelo seu superior pode ser:

a) Permanente: para professores, funcionarios e alunos para praticas laboratoriais;
b) Por periodo: definido pelo seu orientador;

c) Pontual: para uma pessoa especifica para um trabalho e dia especificos.

2. Seguranca pessoal

Antes de entrar no laboratério, o utente deve:

a) Guardar os objectos pessoais (bolsas, casacos, etc.) nos armarios existentes no corredor do
laboratério;

b) Manter os cabelos compridos amarrados; evitar o uso de anéis, pulseiras e outros aderegos
semelhantes bem como o uso de vernizes ou unhas posticas;

c) Proteger, convenientemente, os cortes e arranhdes;
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d) Nao comer, beber ou fumar dentro da area do laboratério
3. Regras basicas

a) Tomar conhecimento das propriedades fisicas e da toxicidade dos reagentes antes de iniciaruma
experiéncia (consulte as fichas de seguranca de todas as substancias quimicas que vao ser
utilizadas);

b) Nao cheirar nem provar reagentes ou meios de cultura;

c) Nao pipetar com a boca;

d) Nao deixar ou manipular frascos com solventes inflamaveis (acetona, alcool, éter...) préximo
de chamas ou outras fontes de calor;

e) Nao manipular reagentes sélidos com as maos;

f) Nao deixar abertos frascos de reagentes;

g) Lavar as maos com agua e sabao no final do trabalho.

4. Normas gerais de seguranca no laboratério

a) E terminantemente proibido ao aluno ou professor assistir/ministrar aula pratica sem a veste
adequada;

b) Todo o professor devera solicitar os equipamentos de seguranga antes do inicio das aulas;

c) Nenhum professor, acompanhado dos alunos, devera ausentar-se do laboratério por motivo de
seguranga;

d) Todo o professor deve estar ciente, dependendo dos materiais e reagentes da aula, dos primeiros
socorros que devem ser prestados em caso de acidentes;

e) Em caso de acidentes com perfuro-cortantes deve seguir o procedimento:

1. Lavar com agua e sabdo o local do acidente;

2. Levar ao atendimento de enfermagem da Unidade de Saude mais préxima o acidentado;
3. Avisar a Coordenacgéo e a Direcgao da Escola o mais rapido possivel.

f) Em caso de acidentes com produtos quimicos, todo o professor devera registar uma ocorréncia
se houver problemas no andamento das aulas em fungéo do atendimento dos técnicos, materiais
e reagentes

g) Em nenhuma hipdtese serd permitido fumar ou alimentar-se no laboratério. E importante
salientar que serdo registadas as ocorréncias e estas comunicadas aos respectivos
Coordenadores quanto aos professores que ndo seguirem estas normas.

5. Conduta do professor

a) O professor é responsavel pelos alunos durante as actividades praticas;

b) Deve dar exemplo aos alunos em relacéo as vestes, atitudes dentro e fora do laboratério;

c) Deve orientar e cobrar dos alunos as normas técnicas e de seguranga especifica do laboratorio;

d) Deve organizar os procedimentos para minimizar a possibilidade de acidentes.
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CAPITULO XI

BIBLIOTECA

ARTIGO 62°

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Horario de funcionamento: das 7:00 as 12:00 horas e das 14 as 17:00horas.
2. O horéario normal de funcionamento deve ser afixado na entrada.
3. A biblioteca podera ser utilizada por professores, alunos e funcionarios.
4. As requisicoes devem ser feitas usando o impresso proéprio.

5. Todo o utente que perder ou danificar uma obra obriga-se a entregar outro exemplar ou, quando
impossivel, a importéncia correspondente ao valor da mesma.

6. Devem ser cumpridos os prazos das requisigoes.
7. A leitura, a pesquisa e a elaboracgao de trabalhos séo as actividades prioritarias da biblioteca.

8. E da competéncia do responsével da biblioteca o registo e a catalogacdo de livros e outros
documentos, bem como a elaboragédo de um relatério anual.

9. O responsavel pela biblioteca pode propor a realizagdo de projectos de dinamizagdo de
actividades especiais.

CAPITULO XII
DISPOSIGAO FINAL

2. O presente regulamento sempre que se mostre necessario serd actualizado com a alteragao e
introdugao de novas clausulas;

3. A introdugdo de novas cldusulas deve ser efectuada depois de aprovagao pela entidade
competente;

4. Asduvida e lacunas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho da entidade competente;

5. As situagbes omissas no presente Regulamento Interno da EICLCC serdo resolvidas pela
Direccao da Escola.

Aprovado pelo Conselho da Escola
Maputo, Fevereiro de 2024

O Director

Agostinho Fernando
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